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1. Введение.    
Юридический  и фактический адрес Учреждения:       403905  Россия 

                                                                                         Волгоградская область 

                                                                                        Новониколаевский район 

                                                                                        С. Купава. 

Лицензия: Серия. А  № 163733 Регистрационный № 524   02. 06. 2005 года 

Свидетельство  о  государственной  аккредитации:  А А  045026 

Регистрационный № 1026    25. 12. 2001 года. 

  Высший коллегиальный орган управления МОУ «Купавская ООШ 

Управляющий  совет,  утвержденный приказом № 122 от 14. 12. 2007года. 

Школа расположена в центре с. Купава, в 30м от протекающей речки Купава . В микрорайоне образовательного учреждения находятся :  почта, узел связи, ДК, ФАП , магазин.

2. Краткая история общеобразовательного учреждения. 

 Школа  была построена  в 1993 году, открыта  1сентября 1994 года. Это было большой радостью для  учащихся и их родителей. 

В школе  обучалось 72 человека. Директором школы была назначена Сычева Нина Аркадиевна. С 2002 по 2008 гг.директором школы была Беспалова Татьяна Петровна . В настоящее время школу возглавляет Хлыстун Татьяна Анатольевна.
3. Общая характеристика образовательного процесса. 
Всего  обучается 14 человек. 

Средняя  наполняемость  3 человека . 

          Динамика численности  обучающихся          

	Год 
	2006
	2007
	2008

	Количество обучающихся 
	20
	18
	14


4. Коллектив родителей. 

                                            Образование родителей.

	Образование 
	Параллель
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	Отцов
	Высшее
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Ср. специальное
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	среднее
	-
	2
	1
	2
	3
	1
	1
	2

	Матерей 
	Высшее
	-
	-
	1
	2
	1
	-
	-
	-

	
	Ср. специальное
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	
	среднее
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                        Место работы родителей 

	 Место работы
	Параллель 
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	Отцов 
	Гос. предприятия 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Негос.предприятия 
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	
	Не работает 
	-
	2
	1
	1
	3
	1
	1
	2

	Матерей 
	Гос . предприятия
	-
	2
	-
	2
	2
	1
	-
	-

	
	Негос.предприятия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Не работает
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	2


 Количество детей в семье

	Количество детей /Параллель
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	2
	
	1
	
	2
	1
	
	
	

	3
	1
	
	
	
	1
	1
	
	

	Более 3
	
	
	1
	
	1
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Состав семей

	Состав \
	\ Параллель
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	Полных 
	семей
	-
	2
	-
	2
	2
	1
	1
	-

	Находятся 
	под опекой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Неполных семей
	Одна мать 
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	3

	
	Один отец
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Родители инвалиды
	Мать
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	отец
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.Педагогический коллектив 
             Состав педагогических работников по квалификации
	Без категории 
	2-я категория 
	1-я категория 
	Высшая категория 

	3
	4
	-
	-


6. Организация образовательного процесса.

Учреждение осуществляет образовательный процесс , соответствующим двум ступеням  образования  : 1 СТУПЕНЬ – НАЧАЛЬНОЕ Общее 

 Образование – формирует у обучающихся  общеучебные  умения и навыки , на основе их природосообразного развития , позволяющего всем им перейти к   освоению стандартного образования  на 2 ступени  при сохранении здоровья и повышении уровня воспитанности .  

2 ступень – основное общее образование – обеспечивает  освоение обучающими  общеобразовательных  программ на уровне Госстандарта и не менее 40 % - на уровне , необходимом для продолжения обучения в школе 3 ступени , условия становления и формирования личности обучающегося , его 

Склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению 

В образовательной деятельности сохраняется преемственность. 

В учреждении учащиеся занимаются в кружках: «Озорник Петрушка», «Веселый музыкант», «Легкая атлетика», «Юный художник». 

Основные направления воспитательной работы: 

1. Нравственно- эстетическое. 

2. Здоровый образ жизни. 

3. Программа «Зеленый мир» 

Режим работы школы

	Начало занятий 
	Продолжительность уроков
	Продолжительность учебной недели
	Период аттестации учащихся

	8.30
	40 минут
	5 дней
	01.06- 15.06


Питание учащихся организовано посредством буфетной продукции

	Структура заболеваемости по школе

Вид заболева-ния 
	Нерв. Систе-мы
	Орга-нов дыха-ния
	Сердеч-

но-сосу

дистых
	Кожи 
	Пище-варения 
	Костно –мышеч. Сист.
	Зре-ния
	другие

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Группа здоровья учащихся

	№ п./п.
	Группа здоровья \\ параллель 
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	2
	-
	2
	1
	2
	3
	1
	1
	3

	3
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В целях профилактики заболеваний и укрепления здоровья учащихся в школе .стало  традицией проведение следующих мероприятий : «Путешествие в Спортландию , «Папа , мама , я – дружная семья», «Веселые старты» , дни Здоровья , т урпоходы , экскурсии в природу , проведение профилактических бесед о вреде алкоголя , табакокурения , наркомании , токсикомании, совместно с фельшером ФАПа . Для   достижения положительных результатов в воспитании и образовании учащихся школа взаимодействует с ФАП , ДЮЦ , ДЮКФП , РОВД . РДК, «ЦРБ разрабатывая планы совместных мероприятий . В школе оформлены уголки :  «Для вас родители

 «Уголок здоровья» , «Обеспечение личной безопасности в повседневной жизни » , «Основы пожарной безопасности для школьников» , н  

Качество обучения на конец года

	Год \ параллель 
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	2006
	-
	-
	75%
	-
	60%
	-
	25%
	12,5%

	2007
	-
	-
	-
	75%
	-
	60%
	-
	25%

	2008
	-
	-
	
	100 %
	75%
	-
	-
	33%


Отличников за 2006 – 2008 учебный год – нет 

Неуспевающих за 2006 – 2008 учебный год – нет 

Учащиеся школы принимают активное участие в районных конкурсах , спортивных соревнованиях , занимая при этом  призовые места . 

7. Управляющий совет . 

В школе создан  Управляющий совет  14. 12. 2007 года приказ № 122.  

Управляющий совет МОУ «Купавская ООШ » является коллегиальным органом управления образовательного учреждения , имеющим полномочия , определенные Уставом школы , по решению вопросов ее функцианирования  и развития , реализующим принцип демократического , государственно – общественного характера управления образования .  

Заседание Управляющего совета  проводятся по мере необходимости , но не реже одно го раза .в месяц .Управляющий совет 

  ведет контроль за  здоровыми  и безопасными условиями обучения , воспитания в образовательном учреждении . Согласовывает по представлению руководителя Учреждения заявки на бюджетное финансирование  и сметы расходования средств , полученных Учреждением из внебюджетных источников . Ведет контроль  рационального использования выделяемых Учреждению средств . Принимал участие в направлении по опробации  новой системы   оплаты  труда педагогическим работникам . Согласовывал годовой календарный  график образовательного учреждения . 

На заседание Управляющего совета было вынесено обсуждение Публичного ежегодного доклада . 

8. Отчёт о расходовании внебюджетных средств.
	         дебит
	кредит

	№
	Сумма поступления
	№
	Направление расходования
	Сумма

	1
	163 839,50  
	1
	Подписка     
	6000

	
	
	2
	Канцтовары 
	850 

	
	
	3
	Проведение елки 
	5000

	
	
	4
	ОРГ. Техника 
	13645 

	
	
	5
	
	

	
	
	6
	
	

	
	
	7
	
	

	
	
	8
	
	

	
	
	9
	
	

	
	
	10
	
	

	
	
	11
	
	

	
	
	12
	Итого:
	25345

	2
	Субаренда земли 

29449, 79 
	
	
	

	3.
	Спонсорская помощь
	
	
	

	
	134389 71 
	
	
	


9. Заключение. 

Основные проблемы школы: недостаточное финансирование, необходимое для оборудования школы пожарной сигнализацией, водопроводом. 

Основные направления работы образовательного учреждения на 2009 год: 

Создать школу, которая позволит получить образование согласно запросам, потребностям, склонностям и возможностям учащихся с различным уровнем развития, обучаемости и обученности. 

- внедрить прогрессивные приемы управления образовательным процессом, повысить роль коллегиальности в системе управления образовательным процессом ;

- внедрить в образовательный процесс прогрессивные образовательные технологии, которые по характеру содержания и структуре являются не только и не столько обучающими, сколько воспитательными;

- совершенствовать систему диагностики и укрепления здоровья учащихся, прививать навыки здорового образа жизни.

Директор МОУ «Купавская ООШ»___________ / Т.А. Хлыстун/

Председатель управляющего совета ________/ Т.Н. Оверченко/
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